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REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELECAO

Bloco 1 - Critérios de Avaliagao
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A partir do portfdlio, do formulario de inscri¢gdo e demais materiais enviados,
e considerando os objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei que institui
a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014, art. 6°, ll), analisar se
a entidade atende aos seguintes critérios:

Nao
Atende

Atende
Parcialm
ente

Atende
Plenamente

a)

Realiza atividades culturais e/ou educativas relacionadas, pelo menos, a uma das
agoes estruturantes da PNCV (Lei Cultura Viva 13.018/2014, Art.5°) com acesso
publico e gratuito (total ou parcialmente)

b)

Desenvolve atividades culturais e/ou educativas em rede com outros pontos de
cultura, instituigdes culturais e/ou coletivos culturais que atuam em prol da
diversidade cultural brasileira, de forma territorial ou tematica.

c)

Desenvolve estratégias e agdes voltadas a articulagdo, mobilizagdo e
acompanhamento de atividades culturais, em parceria com as redes regionais,
identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes culturais € comunitéria,
com vistas a mobilizagao, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes
conjuntas com governos locais e a articulagdo entre os diferentes Pontos de
Cultura.

15 pontos

Efeitos artistico-culturais, sociais e econdmicos esperados com o projeto:

Nao
Atende

Atende
Parcialm
ente

Atende
Plenamente

O projeto prevé agdes e estratégias que déem conta da abrangéncia a qual se
pretende.

O projeto prevé estratégias efetivas para mapeamento e mobilizagao de entidades
e coletivos culturais com caracteristicas potenciais de certificagdo como Pontos de
Cultura para ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, no
ambito da abrangéncia pretendida.

As oficinas/agdes formativas impactam de forma efetiva com a qualificagdo de
Pontos de Cultura e entidades/coletivos culturais ligados as redes junto as quais o
projeto pretende atuar.

O projeto prevé estratégias de mobilizagdo de Pontos de Cultura e
entidades/coletivos para atuagéo cultural em rede.

O projeto prevé a construgéo participativa de estratégias de articulagéo de Pontos
de Cultura, como programagdo artistica e cultural integrada, circulagdo de
informagdes etc.

O projeto prevé estratégias consistentes de envolvimento e apoio as e aos Agentes
de Cultura Viva, Mestres e Mestras das Culturas Populares e Tradicionais etc.

37 pontos
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O projeto prevé estratégias de promogédo e difusdo das redes e de Pontos de
) 0 1 2
Cultura.
O projeto prevé estratégias para fortalecimento da organizagao e representagao da
h) rede de Pontos de Cultura, como o apoio a realizagéo de Foruns e Teias estaduais, 0 3 5
nacional e tematicas, a Comissdo Nacional de Pontos de Cultura, seus GTs
tematicos, e as comissdes estaduais de Pontos de Cultura.
) O projeto prevé estratégias para a incidéncia na qualificagao de politicas publicas 0 1 9
intersetoriais.
O projeto prevé estratégias que visam potencializar e estimular agdes de incluséo
i) social e acessibilidade para pessoas com deficiéncia (fisica, sensorial, visual €|0 1 2
auditiva) e intelectual no @mbito das atividades dos pontos de cultura.
O projeto prevé estratégias efetivas para democratizagdo de sua gestdo, com
k) participagdo regular e poder deliberativo do Comité Gestor - composto por Pontos |0 1 2
e Pontdes de Cultura representativos.
x Atende
1] Execucao e detalhamento do Plano de Trabalho Nao Parcialm Atende
Atende Plenamente
ente
Capacidade técnica, gerencial e operacional da entidade para execug&o do projeto
a) . ~ I . 0 2 4
(vinculag&o do portfélio com o projeto apresentado)
b) O projeto define metas razoaveis e exequiveis a serem entregues, com 0 9 4
informagdes sobre agdes a serem executadas e prazos.
C) O projeto prevé estratégias pertinentes em relagao aos resultados pretendidos. |0 3 5
33 pontos
) O projeto prevé e detalha estratégias de divulgagdo especificas, com capacidade 0 9 4
de democratizagao da informag&o acerca de suas agdes.
e) O projeto prevé estratégias e meios de verificagdo do cumprimento das metas 0 2 4
f) A equipe técnica prevista é adequada para a realizag&o do projeto. 0 2 4
) O projeto apresenta clareza, coeréncia e razoabilidade entre as a¢des do projeto e 0 9 4
g os itens de despesas e seus custos;
h) O projeto tem exequibilidade, viabilidade para ser executado no prazo proposto. |0 2 4
Abrangéncia do projeto considerando o piblico beneficiario Nso Atende
Vi A partir das informagdes dispostas no Planejamento do Projeto, a candidatura Parcialm |Atende
. . o atende
atenderé diretamente os seguintes publicos: ente
a) Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2
b) Primeira Infancia (criangas de 0 a 6 anos) 0 1 2
0 Populagéo de baixa renda, habitando areas com precéria oferta de servigos 0 3 5 15 pontos
publicos e de cultura, incluindo a area rural
d) Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 0 1 2
e) Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana 0 1 2
f) Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
TOTAL 100 PONTOS 100 pontos
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Bloco 2 - Bonificagoes

CRITERIO DE BONIFICAGAO* PONTUAGAO ATRIBUIDA

Prospecgao de Continuidade da Agéo conforme agdes desenvolvidas. 25

Valorizagdo e Promogdo de Identidade Local e Regional conforme agdes | 2,5
desenvolvidas.

TOTAL 5PONTOS

Conforme Instrugdo Normativa MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023,

Notal final de cada Avaliador(a):

A nota final de cada avaliador(a) ser4 obtida a partir do calculo da média aritmética simples dos Blocos 1 e 2.

Pontuagéo Final por Avaliador = (Pontuag&o no Bloco 1 + Pontuagdo no Bloco 2).
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